[
; / i;b”c&ﬂo om O ﬁ(‘c (\Qp—[

oty

PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORA A
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

DECRETO N°. 7.277, de 04 de Junho de 2020.

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS PARA
ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE
PUBLICA DECORRENTE DO CORONAVIRUS
(COVID-19) EM DIFERENTES AREAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio de Ecoporanga/ES, e

CONSIDERANDO que a satde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as a¢Bes e servigos para sua promogdo, prote¢do e recuperagdo, na forma do
art. 196 da Constituigdo da Republica;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Satde Publica de Importancia Internacional
pela Organizagdo Mundial da Saide em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infec¢do Humana
pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n® 188/ GM/MS, de 3 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Nacional - ESPIN, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de agdes coordenadas para enfrentamento da
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Municipal, Estadual e Internacional, decorrente do
novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 4593 - R, de 13 de margo de 2020, que dispde sobre o
estado de emergéncia em saude publica no Estado do Espirito Santo e estabelece medidas sanitarias
e administrativas para prevengdo, controle e contengdo de riscos, danos e agravos decorrentes do
surto de novo coronavirus (COVID-19) e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 7.184, de 18 de Margo de 2020, que declara situagéo
de emergéncia de satde ptiblica, no Municipio de Ecoporanga/ES, decorrente de pandemia em razéo
do novo coronavirus, dispde sobre as medidas para enfrentamento;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 7.215 de 08 de Abril de 2020, que declara estado de
calamidade publica no Municipio de Ecoporanga/ES para enfrentamento da pandemia decorrente
do novo coronavirus (COVID-19) e revoga o Decreto n® 7.213/2020;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 7.266, de 22 de Maio de 2020, que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de satude publica decorrente do coronavirus (COVID-
19) em diferentes areas e da outras providéncias;
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CONSIDERANDO a orientagdo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCE-ES no
que concerne a possibilidade de compensagéo da jornada de trabalho quando normalizar a situagiio
de emergéncia de saide piblica e de estado de calamidade publica originria da pandemia do
coronavirus (COVID-19).

DECRETA:

Art. 1° Ficam definidas neste Decreto novas medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica decorrente do coronavirus (COVID-19) em diferentes areas.

Art. 2° Fica estabelecida em carater excepcional e temporério a possibilidade de trabalho
remoto aos servidores publicos municipais, o qual dependera de autorizagdo da chefia imediata.

§1° Cabe a chefia imediata gerenciar o trabalho e orientar o servidor que estiver,
excepcionalmente, no regime de que trata o caput deste artigo, de modo a preservar a prestagdo
de servi¢os de competéncia do setor.

§2° Ao servidor beneficiado pelas medidas estabelecidas neste artigo sera vedado o pagamento
de adicional de insalubridade, adicional noturno e hora-extra.

Art. 3° Fica estabelecida em carater excepcional e temporario a possibilidade de afastamento
de servidores publicos municipais, cuja fungdo e/ou cargo seja incompativel com o trabalho
remoto, o qual dependera de autorizagdo da chefia imediata.

Paragrafo iinico. O periodo de afastamento nos termos do caput deste artigo podera convertido
em gozo de férias-regulamentares, inclusive para periodos aquisitivos futuros e/ou férias-
prémio, devendo o procedimento ser anotado no prontuario funcional do respectivo servidor.

Art. 4°Fica estabelecida em carater excepcional e temporario a possibilidade de compensagio
da jornada de trabalho quando normalizar a situago de emergéncia de satde publica e de estado
de calamidade publica originaria da pandemia do coronavirus (COVID-19).

Art. 5° O instituto da compensagéo de jornada consiste na possivel ampliag¢do da jornada de
trabalho diéria do servidor publico municipal apés o retorno a atividade, em decorréncia de
afastamento das atividades laborais pelo periodo compreendido pela situagdo de emergéncia de
saude puablica e de estado de calamidade publica, mediante a formagdo de Banco de Horas em
favor da Municipalidade, no qual serdio registradas as horas-débito, que constituirdo saldo
negativo para posterior quitagfo.

§1° A compensacdo de jornada de trabalho estabelecida no caput deste artigo serd aplicada,
exclusivamente, para os casos de afastamentos em decorréncia da pandemia, de servidores
efetivos cuja fungdo e/ou cargo seja incompativel com o trabalho remoto.
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§2° Cabe ao secretario municipal identificar, contabilizar e encaminhar ao setor de Recursos
Humanos, o numero de horas de cada servidor vinculado a sua pasta para implementagéo do
banco de horas estabelecido neste ato.

§3° A compensagdo da jornada de trabalho serd determinada pela municipalidade e feita
mediante prorrogagdo de jornada em até 02 (duas) horas diérias, ndo podendo a jornada de
trabalho diaria exceder a 10 (dez) horas.

Art. 6° Fica estabelecido o prazo de 02 (dois) anos para a compensagao da jornada de trabalho,
a contar do retorno as atividades.

§1° Havendo interesse do servidor e conveniéncia do servigo publico, os saldos de horas poderéo
ser utilizados para compensagdo em periodos de férias regulamentares ou férias-prémio.

§2° Nas situagdes de desvinculagdo em decorréncia de aposentadoria do servidor com saldo de
horas-débito, o saldo negativo sera regularizado na rescisdo, através de desconto pecuniario no
valor correspondente ao saldo de horas.

§3° Nao sera concedida licenga para Trato de Assuntos de Interesse Particular ou por Motivo de
Doenga em Pessoa da Familia ao servidor com saldo de horas-débito antes de sua total
compensagao.

Art. 7° Aplicar-se-do as medidas estabelecidas neste ato pelo prazo que perdurar a necessidade
de adogfio de medidas para enfrentamento de emergéncia de satde publica decorrente do
coronavirus (COVID-19).

Art. 8° Aplicar-se-do as medidas estabelecidas neste ato aos profissionais de saude,
exclusivamente, para os casos em que o servidor comprovar pertencer ao grupo de risco

estabelecido pelo Ministério da Saude, devendo ainda resguardar o quérum minimo de
servidores para o enfretamento da pandemia.

Art. 9° Fica revogado o Decreto n° 7.266, de 22 de maio de 2020.
Art. 10. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se. Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 04 (quatro) dias do
més de Junho (06), do ano de dois mil e vinte (2020).

ELIAS > COL
Prefeito Municipal
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